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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確
性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或
因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

Zylox-Tonbridge Medical Technology Co., Ltd.
歸創通橋醫療科技股份有限公司

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
（股份代號：2190）

根據股份獎勵計劃授出獎勵

茲提述歸創通橋醫療科技股份有限公司（「本公司」）日期為2024年11月6日及
2024年12月19日的公告（「該等公告」）以及日期為2024年12月3日的通函（「通
函」），內容有關（其中包括）採納股份獎勵計劃。除文義另有指明外，本公告所
用詞彙與該等公告及通函所界定者應具有相同涵義。

於2025年7月15日，本公司向一名服務提供者（即就本公司的產品研發及生產提
供諮詢服務的提供者，定義見上市規則第17.03A條）授予合共250,000份獎勵（「授
出」）。有關授出的詳情載列如下：

授予日（「授予日」） 2025年7月15日

承授人 一名服務提供者（為本集團的獨立第三方）

獎勵涉及的H股數目 250,000份獎勵

購買價 每股H股人民幣2.1301元

H股於授予日的 
收市價

每股港幣20.25元
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獎勵歸屬期 授出的所有獎勵應當於2026年7月15日歸屬。

績效目標 績效目標包括(i)本公司及╱或本集團的財務業績；(ii)本
公司及╱或本集團已簽立的重大合約；及(iii)本公司達
成的主要里程碑及╱或本集團的業務或產品發展。

退扣機制 已授出的獎勵將受股份獎勵計劃所載的退扣機制及董
事會釐定的獎勵授出函件所規限，包括董事會酌情註銷
獎勵。

授出的理由及裨益

董事會相信，授出可用作表彰服務提供者的貢獻，並激勵服務提供者繼續為本
集團業務的長遠發展作出貢獻，同時亦可藉由將其利益與本公司及股東的利
益達成一致，以增強與服務提供者的長期關係。因此，董事會認為，授出符合
股份獎勵計劃的目的。

據董事經作出一切合理查詢後所深知、盡悉及確信，(i)本集團並無向授出項下
承授人提供任何財務資助以接納或購買股份獎勵計劃的獎勵；(ii)授出項下承
授人並非董事、本公司最高行政人員或主要股東或任何彼等的聯繫人（定義見
上市規則）；(iii)授出項下承授人並非在任何12個月期間授出項下已授出及將授
出的購股權及獎勵總數超過已發行H股（不包括本公司庫存股份）0.1%的關聯實
體參與者或服務提供者參與者；及(iv)授出項下承授人並非獲授及將獲授購股
權及獎勵超過上市規則項下1%個人上限的參與者。
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於授出後，根據股份獎勵計劃可供日後授出的H股數目為611,939股，其中，根
據股份獎勵計劃的服務提供者分項限額可供日後授出的H股數目為611,939股。

承董事會命
歸創通橋醫療科技股份有限公司

董事長兼執行董事
趙中博士

香港，2025年7月15日

截至本公告日期，董事會成員包括執行董事趙中博士、謝陽先生及李崢博士；非執行董事 
王大松博士及李東方先生；以及獨立非執行董事計劍博士、邱妘女士及錢湘博士。


