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长长飞飞光光纤纤光光缆缆股股份份有有限限公公司司

关关于于““提提质质增增效效重重回回报报””行行动动方方案案进进展展的的公公告告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

为积极践行“以投资者为本”的上市公司发展理念，维护长飞光纤光缆股份

有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）全体股东利益，促进公司长期可持

续发展，公司制定了“提质增效重回报”行动方案，具体内容详见公司于2025
年2月28日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于“提质增效

重回报”行动方案的公告》（公告编号：临2025-003）。自行动方案发布以来，公

司积极落实各项实行动方案举措，现将进展情况报告如下：

一一、、聚聚焦焦主主营营业业务务，，提提升升经经营营效效率率

2025 年，面对复杂多变的宏观经济形势及需求价格双重承压的全球电信市

场，公司采取多种措施提高生产效率、改善各项成本，尽力降低市场冲击。与此

同时，在通信网络高质量发展新阶段，公司紧抓市场机遇，开拓新型产品应用场

景，实现收入结构的持续改善。公司 G.654.E光纤光缆产品在国内运营商市场中

标及交付份额持续领先，其应用也延伸至电力网络等领域，并在海外取得市场拓

展成果。

二二、、加加强强研研发发投投入入，，发发展展新新质质生生产产力力

技术创新与智能制造是公司主要战略之一，也是公司巩固主业全球领先优势

的基础。公司以“商用一代、储备一代、预研一代”的思路持续推进前沿光纤技

术的发展，新型产品的研发创新及产业化进程全球领先。其中，被誉为下一代光

通信颠覆性技术的空芯光纤，可突破实芯光纤的时延、衰减和容量极限，有望应

用于智算中心、海洋通信等多种场景。公司已拥有空芯光纤全套关键原材料自研

能力，技术水平全球领先。但该业务目前仍处于发展前期，存在较大不确定性。

三三、、完完成成 A股股股股份份回回购购，，推推进进员员工工持持股股计计划划

公司于 2025年 3月 28日召开第四届董事会第十二次会议，审议通过了《关

于回购公司 A股股份以实施员工持股计划的议案》，同意公司使用自有资金通

过上海证券交易所交易系统以集中竞价交易方式回购公司发行的人民币普通股



A股股票，并将回购股份用于实施公司 2025年度员工持股计划。截至 2025年 5
月 8日，公司通过上海证券交易所交易系统以集中竞价交易方式累计回购公司 A
股股份 600万股，占公司总股本的比例为 0.79%。回购的最高价格为人民币 36.94
元/股，回购的最低价格为人民币 29.83元/股，使用资金总额为人民币 197,297,993
元（不含交易费用），回购 A股股份实施完毕。

公司于 2025年 8月 6日召开 2025年员工持股计划第一次持有人会议，并于

同日完成了公司“长飞光纤光缆股份有限公司回购专用证券账户”中所持有的

6,000,000股公司 A股股票向公司“长飞光纤光缆股份有限公司-2025年员工持股

计划”证券账户的非交易过户，过户价格为 16.97元/股，占公司总股本的 0.79%。

公司快速推进股份回购以回馈投资者，而员工持股计划的顺利实施有利于进

一步完善公司长期、有效的激励约束机制，提高员工的凝聚力和公司核心竞争力，

调动员工的积极性和创造性，促进公司长期、持续、健康发展。

四四、、健健全全 ESG体体系系，，实实现现可可持持续续发发展展

2025 年 4月，公司遵循上海证券交易所《上市公司自律监管指引第 1 号—

—规范运作》《上市公司自律监管指引第 14号——可持续发展报告（试行）》

《上市公司自律监管指南第 4号——可持续发展报告编制》及香港联合交易所有

限公司《环境、社会及管治报告守则》《环境、社会及管治框架下气候信息披露

的实施指引》等相关法规的指引，发布了公司 2024年度环境、社会及企业管治

报告暨可持续发展报告，详细描述了公司在环境、社会及管治及可持续发展理念

及具体举措。2024年度，公司聚焦数字化升级，加速智能制造转型，推动产业

链绿色低碳发展；坚持安全至上，加强风险管控，确保核心技术自主可控；坚定

推进“双碳”目标，拓展低碳技术应用，万元产值温室气体排放量同比下降；秉

持“以人为本”的理念，构建多元、包容、公平的工作环境，优化人才培养体系，

完善员工职业发展通道，提升全员福祉保障。

公司将坚持可持续发展理念，以科技创新为驱动，以绿色低碳为目标，以全

球合作为路径，携手产业链伙伴，践行“智慧联接 美好生活”的使命。

五五、、持持续续完完善善行行动动方方案案

公司“提质增效重回报”行动方案正在执行过程中，公司将持续评估并不断

优化各项具体举措，及时履行信息披露义务，确保行动方案的有效实施，实现公

司长期可持续的高质量发展。

特此公告。

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年八月二十九日


