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海外監管公告

關於籌劃員工持股計劃的提示性公告

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.10B條而作出。

茲載列勝宏科技（惠州）股份有限公司（「本公司」）於深圳證券交易所網站 
(http://www.szse.cn/)及巨潮資訊網(www.cninfo.com.cn)所發佈之《勝宏科技（惠
州）股份有限公司關於籌劃員工持股計劃的提示性公告》，僅供參閱。

承董事會命
勝宏科技（惠州）股份有限公司

董事長兼執行董事
陳濤先生

香港，2026年6月8日

截至本公告日期，董事會包括：(i)執行董事陳濤先生、趙啟祥先生、陳勇先生及
王海燕女士；(ii)非執行董事劉春蘭女士；(iii)獨立非執行董事謝蘭軍先生、謝玲
敏博士、張繼海博士及王庭聰先生。
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胜胜宏宏科科技技（（惠惠州州））股股份份有有限限公公司司

关关于于筹筹划划员员工工持持股股计计划划的的提提示示性性公公告告

胜宏科技（惠州）股份有限公司（以下简称“公司”）为了提高员工凝聚力和

公司竞争力，实现公司、股东和员工利益的一致性，促进公司持续、稳定及健康

发展，根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《关于上市公司

实施员工持股计划试点的指导意见》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第

2号——创业板上市公司规范运作》等有关法律、法规及规范性文件的规定，结

合公司实际情况，公司拟推出新一期员工持股计划（以下简称“本次员工持股计

划”），相关筹划情况如下：

一一、、本本次次员员工工持持股股计计划划的的计计划划规规模模

在符合相关法律法规规定的前提下，本次员工持股计划拟投入的资金总额为

不超过人民币 7亿元，实际认购规模以后续经审议后披露的持股计划草案及激励

对象的认购情况为准。

二二、、拟拟筹筹划划的的员员工工持持股股计计划划涉涉及及的的股股票票来来源源

本次员工持股计划涉及的股票为通过二级市场购买（包括大宗交易、竞价交

易）等法律法规许可的方式获得的公司 A股普通股股票。

三三、、拟拟筹筹划划的的员员工工持持股股计计划划的的持持有有人人范范围围

本次员工持股计划参与对象的确定标准为符合以下条件之一的公司正式员

工：

1、公司董事（不含独立董事）、高级管理人员。

2、公司（含合并报表范围内子公司）的员工。

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。



符合条件的员工按照依法合规、自愿参与、风险自担的原则参加本次员工持

股计划，具体参与名单经公司审核后确认，具体参加人数以员工实际缴纳出资情

况为准。

四四、、预预计计披披露露本本次次员员工工持持股股计计划划草草案案的的时时间间

公司董事会审议及披露本次员工持股计划草案的时间自本公告披露之日起

不超过 6个月。

五五、、本本次次员员工工持持股股计计划划尚尚需需履履行行的的程程序序，，存存在在的的不不确确定定性性和和风风险险

为维护广大投资者的利益，充分保证信息披露的公平性，防止内幕信息泄露，

公司董事会本着稳健、顺利实施的原则推进本次员工持股计划，本次员工持股计

划尚处于筹划阶段，公司将对该计划的可行性进行充分讨论并征求员工意见。该

计划从推出到实施尚需公司董事会和股东会审议批准，尚存不确定性。待本次员

工持股计划确定后，公司将根据相关法律法规的规定履行相应审议程序及信息披

露义务，具体情况以公司披露的公告为准。敬请广大投资者关注公司公告并注意

投资风险。

特此公告。

胜宏科技（惠州）股份有限公司

董事会

2026年 6月 8日


