Btk 38 5) R AT TP A R 2 7l R 2 il It & 58 5 I A R 2 F] B A 20 5 19 1 B HEAS BB B
1 2 5 BEVE TR A ZE AT A B - S8 B T 26 75 WEAS B JA AR 2 7 22 vilS AT o] 35 97 127 28 T 2 4 2 1A
175 HE 2 5 1A 25 1T 5] ZLRY AT 17 18 AR I AT A B AT

- == flix2
MEIG xmcl
MeiG Smart Technology Co., Ltd.
s B RE B e A PR 2 W
(i 3 A RS A1 7 8 57 19 R 1 R 23 7 )
(B 12 1K 55% © 3268)

BHEERH
FNEESEFMREERZESE\NSERS
A TR A HE B 58 B i A BR 22 R 2w b iR R ER 13 10B W i AR e
25 A S A R HE BT B A RS W) ([ B) ) A2 TR YIRS 27 58 S P 48 ol 38 A 79 € 52
A% R RE ST B A0 A PR w] 268 10 e s e B B 5 i & B e o VIR g sk IR k) >
fEft 20 -
TR
EBERERMTROARAT

HIR
E¥

HraE N\ RILATE > BRI
202647 H 24 H

AR L AW KA BT HEF LI WAL - RGBT REHEL 5 AL
A J 3L B AT HEFEG R E A BEE A RPN



SR RE TR B A A7 PR 24 ] FIREHEZFH S B HZT R\ IR WRIX

EREERARRBARAHF
ENEERSHFHEERZERE/URSVURY

RAE (CEREREEARB MDA RAR B K& CGHMEH&Z R 2 TIEXH)
FIRE, REEREARBMERAR (BURER “AR” ) B mEHFSHMS
EWT R )R ST 2026 45 7 H 24 HAEEI T H X 7R KIE 1006 5%
YIEBRAE O B =1 2R AR 2l = UL G@ g oy U7 .

AW HFHM S ZEZERSARNSRERTTHE, JT 2026 427 H 20
H A 5 s A H 5 B A% o R . A A NS B AR B AR A
BT 2o AU BTG GERE . VERL RN ST E -

AR W BENGFIE TR, Did AR ER R 7708 T LR E:

1. FPEER T CGETIRBAT 2024 £ 5 B Z S FRH1E B Z 80X
FRTSERUAT AU 4 0 R 1 4k e B2 B T A O LR

PRl A W) 20255 4 FEARL & /3 IR 7 S SEESE B, 1 ARAT AL IRHZ T 1R i S J AL
AT RN kS HH20. 97 TG IR EEH20. 8770,  MIARAT U B 42 T 1O e S BRI AT ALY
1% FH45. 67 TG A RE 945, 57T, 1A MR IR B A5 1A A T (1 R ok 2 5 552 11 [l D A
B (10. 427C+HRAT FIAFRRLED B (10, 3270+RAT RIMIAECRILED o wik
it I PS5 1 oL B 4527 (10 R o) e 2 IR AN A% 1l (22, 8475 +4RAT A AE R D 1
BN Q2. TATTHRAT RIFIHFEAED

RRGER: FE 3, HRUCHBERIE LSS 100%: AFE 0 5 340
e TN EIRIEIL .

2 HPCET T (KT 2024 4R FE SR HAAL 5 R 444 B SR R T RI R B 4%
JEEIABUE — MT B TR U HT IR .

MR e m AU E B ARE)  (CGRAg B BE AR A R 2 7] 20244
i Z2 SR B A R Sl v Rl ) AT SRR LA B 28 W) 20244 35 IR I I e 2R 2
HIFAL, 2 ] 202448 52 i 572 A 5 IR A1) 1 s 52 ol -l 22 T 4% 7 e 2 A 2 —
MTBURAT BT SRR, T B 1% BOR 44 WU GAE T B 3% IS0
—MT RO R AT BUB SR IR N 25 4, ATRLT S 9 N IR T45. 5778/t &2



SR RE TR B A A7 PR 24 ] FIREHEZFH S B HZT R\ IR WRIX

] 5K T 20244 JBE SRS -5 IR o) A S S5 0 vl ot B 452 7 FB S BIAR BE — M T AL
SRIATBUBUR N 2 TR AR AN A AU SAT R B SIE A R
T AR SRATRUSRAT TRV W] N A2 A BRI S o0 B S S IASA T AL i 75 ET A
KHH.

RRAR: FE 3R, HBATHERRELDEN 100%; AFRE 05 FHO0
o I EE .

3. HUGENR T (KT 2024 FREBEEIBLS FR P BEE BURI T RIE KRR T
J BB — AMT BT BUR A BB R

WRHE BT AT B E B INE) (AR BERAR B 01 PR 7] 20244E
I S A 5 R 1) A R ST 1) PR R DA B A ) 20244 35 — IR BN 0 AR 2
FRIHZAL s A ) 202447 FE Ji 5 HAS A5 R 8 ek G Sl i -l -2 v s 7 e S A B —
AMTRUIATBORAT TR0, 18 3512 25K 1 15044 WU RAE & I T I SRR
55 T ANMTBUH AT AT BUR: ZE AR 46, 5973 1%, AT R R M NS T 20. 878/ 4% -
25N 7] ST 20244 5 1 ZE IR 5 BIR 1)V A Sl T ) o kA T R S AL A
ATBOARTATBURUII N R 42 AT IZ B SR AR 15084 BUMA SAT BB &%
AR T RAHRATRUSEA, TR R 9T 2 % AR IR R 5270 B S AT BRI
CAYI PR NE

RRGER: FE 3, HRUCHBERELAEUN 100%: AFEE 0 5 340
e TN EIRIEIT .

4. FHPOAR T (KT 2024 B RS BRI IR BURD T R B AR T IR
) B T 58 AR R PR R R ER S 2R B LR

WS R AR BRI E HINEY) (R BERAR B 0 PR 2 7] 2024 4
JEE P S S5 Rt PR JBE SRRl TR AT ORI E B K A ) 2024 4858 IR IR Ji
R, A7) 2024 A7 FE i S AR5 BR ) 1k IR Sl v Rl 2 v ok 1 B 1k
e S5 A AR ok PR AR ok PR 2% R L, a8 BB 2 R 1) 196 44 BUv RAE
T IRAE T BRI B 5 28 AR R R 85 T T R R B 2y 103, 11 Tl XA
F] T 2024 A7 FE i SRS IR ] 1k IR Sl v R IR T PR i 5 5 A i
3 B A5 A2 B B A5 TR U 0 R 48 B BEAT R B S N : AT 196 24 BUiRT GARBR IR



SR RE TR B A A7 PR 24 ] FIREHEZFH S B HZT R\ IR WRIX

ERMEEVER R WA SRR IR 55, R 7 A 2 2 AR IRl o 5 7 22
O 1) e S R B B B A DG

RIRGER: AR 35, HBCE BRI SEN 100%; AFE 0 5 FFRL0
e IZINEIRIEIL .

5. HUUERE T (SRTVESSHER o BRI [E ey 4438 4 C 8% FE MR AL
F R S P PR SR T IR

AERXS T 4 OB BRI R C4% TAH AR ATRUR) 1. 5 50 I S IR AT
B, OB TEMARMBUNY 3. 88 J5 i MR LB S FEAT MGy, R 8 J A
I HCRE s IR G, SR G CETa R BN E B INE) K
N (2024 R SRS BRI ERE SRR TR CER) e, EHSH
P15 2% 12 By o VAN T 42 LB BN X 5 44 R K A IR A I AU R A
[ A3 4 ) PR A B S R AT A, RN 2 B WP NS SR 5 e S S AN
(5] DAY 4 452 (L P R AR 1 R b e PR S Py AL

BB GAH B LA

S | BREENSES | HUEMEHERSERERE IR | SNEHEREE )
1 AR K i 1.32 0. 60
2 JEEIR 0. 36 A&
3 2 0. 60 0. 90
4 e 0. 50 Ri& H
5 IMAT 0. 30 i A
6 Tt N 45 0. 30 A&
7 K 0. 50 A&
/i 3.88 1.50

RIRGER: AR 35, HBCE BRI EE 100%; AFE 05 FFRL0
He TN ERIRIEIT .

6. HUGEE T (RTAF<2026 5B MR BRE BRI (FE
) SEHBERUR) .

SN 2 RV ANRY 3ug/ YRR S &7 07 e LSS R 6 Y o N R 1 W B
N E BN AL OE T 0 LR, A bR B AR R 2 A =R 2 A



SR RE TR B A A7 PR 24 ] FIREHEZFH S B HZT R\ IR WRIX

OB ARG5S E—, &7 LFEE AR KT KR, 1677 RFE I R
FEEMRTHR T, IR 5 omon 0 52, AR4E (P NRILAE A 3%
N RILFENEZREY BT A R RBOSNE B IME) A G ATBUEMA
ITEPE S AR (RSB RE R AR A IR A R AR HAE) e, ARET
(2026 4 £ AR BRI B 2B TR (%) ) KA

RIRGER: AR 35, SV BRI EE 100%; AR 05 FFHL0
e TN EIRIEIT .

7. HUGER T (RTAFC2026 455 B BB RR i 4 i S v Rl Se e
EREEPEWUR) .

ORUE SR TR ONRR S, A R 2 W) R e s AR H R SEB, AR
ARG IERIRE M A T LRI, A~ FRHHE (2026 SRR BRI S IR
i P PG Sl T R SE T A A B A

RRGAER: FE 3, HRUCHBERIE LSS 100%: AFFE 0 5 30
LR E 73 RS

8. B PUEAN Y (SKTIXSE 2026 B IS5 BR il 44 A = Ul v S [ S *
REHEHWER) .

RIRGER: AR 35, HBCERCERRGEEEN 100%; AFE 0 5 FFRL0

o IZIRIRIEL .

RIEEREABR DB RAF
B REFEFHESERERS
2026 47 A 24 H



	ADP40CC.tmp
	本次会议由召集人马利军主持，以记名投票表决的方式通过了以下议案：
	1、审议通过了《关于调整公司2024年度股票期权与限制性股票激励计划的期权行权价格和限制性股票回购价格的议案》。
	2、审议通过了《关于2024年度股票期权与限制性股票激励计划预留授予股票期权第一个行权期行权条件成就的议案》。
	3、审议通过了《关于2024年度股票期权与限制性股票激励计划首次授予股票期权第二个行权期行权条件成就的议案》。
	根据《上市公司股权激励管理办法》《美格智能技术股份有限公司2024年度股票期权与限制性股票激励计划》的有关规定以及公司2024年第二次临时股东会的授权，公司2024年度股票期权与限制性股票激励计划之首次授予限制性股票第二个解除限售期解除限售条件已成就，达到考核要求的196名激励对象在首次授予限制性股票第二个解除限售期可解除限售数量为103.11万股。经对公司关于2024年度股票期权与限制性股票激励计划首次授予限制性股票第二个解除限售期解除限售的激励对象名单进行核查后认为：公司196名激励对象解除限...
	6、审议通过了《关于公司<2026年度股票期权与限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》。
	为了进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司中层管理人员和核心骨干员工的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，使各方共同关注公司的长远发展，在充分保障股东利益的前提下，按照收益与贡献对等的原则，根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、行政法规和规范性文件以及《美格智能技术股份有限公司公司章程》的规定，公司拟定了《2026年度股票期权与限制性股票激励计划（草案）》及摘要。
	为保证激励计划的顺利实施，确保公司发展战略和经营目标的实现，根据有关法律、法规的规定和公司实际情况，公司特制定《2026年度股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法》。


