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建議更換核數師

本公司董事會（「董事會」）連同本公司審核委員會（「審核委員會」）已根據本集團
的業務發展、戰略方向、現任核數師的任期、現行監管預期及市場慣例，不時檢討
本集團的外部審計安排。在進行該檢討時，董事會及審核委員會已考慮（其中包括）
維持高標準審計質量的重要性、定期更換長期任職的外部核數師所帶來的裨益，
以及委聘具備合適能力及經驗的會計師事務所，以支持本集團的發展。

羅兵咸永道會計師事務所（「羅兵咸永道」）已自2016年起擔任本公司的獨立核數師。
經考慮羅兵咸永道的任期，董事會及審核委員會認為，現時為本公司輪換外部核
數師的適當時機。董事會謹此強調，羅兵咸永道於擔任本公司核數師期間，一直為
本集團提供專業及優質的服務，建議更換核數師並非因與羅兵咸永道有任何分歧，
亦不反映對羅兵咸永道審計工作的質量有任何疑慮。

惟鑒於羅兵咸永道的任期、現行監管指引及市場慣例，董事會及審核委員會一直
在審慎評估合適的繼任事務所，以期物色具備合適能力、經驗及專業費用水平的
事務所，以滿足本集團的需求。經考慮不同選擇方案及更全面了解德勤 •關黃陳方
會計師行（「德勤」）後，董事會及審核委員會認為德勤為擔任本公司新任核數師之
合適事務所。在達致此觀點時，董事會及審核委員會已考慮德勤的專業地位、服務
香港上市發行人的經驗、行業知識、建議委聘團隊、資源及審計方法，並認為德勤
有能力提供符合本集團要求水平的服務，且可為外部審計流程帶來全新的專業視角。
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董事會亦認為，德勤在科技及創新主導型業務相關領域的廣泛涉獵及市場專注，
與本集團的持續發展相關。誠如本公司截至2025年12月31日止年度的年報所披露，
本集團持續推進多項創新及研究舉措，包括燃燒技術、可持續發展能源解決方案、
AI賦能的攪拌設備系統、移動連續式設備、針對不同市場的產品適應性，以及更廣
泛的海外拓展。隨著本集團持續推進智能道路建設及保養解決方案、低碳及能源
相關應用、智能系統及國際市場擴張等戰略舉措，董事會認為德勤具備合適條件
以滿足本集團的外部審計需求，及配合本集團不斷變化的業務概況及下一發展階
段的戰略方向。

基於上文所述，董事會及審核委員會認為，建議更換核數師為本公司在經過長期
服務後更新外部審計安排的良機，既可繼續保持高標準的審計工作，亦能支持本
集團的長期發展。因此，董事會及審核委員會認為，建議罷免羅兵咸永道及建議委
任德勤符合本公司及其股東的整體利益。

建議罷免及建議委任

董事會宣佈，根據審核委員會的建議，其已決議於本公司股東特別大會（「股東特
別大會」）上向本公司股東（「股東」）提呈以下決議案：

1. 罷免羅兵咸永道為本公司核數師，自股東特別大會通過相關普通決議案之日
起生效；及

2. 待股東特別大會通過相關普通決議案及德勤完成其接納程序後，委任德勤為
本公司新任核數師，自股東特別大會通過相關普通決議案之日起生效，任期
直至本公司下屆股東週年大會結束為止。

建議罷免羅兵咸永道及建議委任德勤須待於股東特別大會上以普通決議案方式獲
股東批准後，方可作實。

審核委員會之評估

在考慮建議委任德勤時，審核委員會已考慮（其中包括）：

1. 德勤的審計建議，包括其建議審計範圍及審計方法；

2. 德勤為香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）上市公司提供審計服務的經驗、
行業知識及技術能力；

3. 德勤的市場聲譽、專業地位、資源及能力；



3

4. 德勤建議委聘團隊的背景、資歷及組成；

5. 德勤對本集團業務營運、申報規定及發展方向的了解；

6. 建議審計費用及其釐定基準；及

7. 會計及財務匯報局（「會財局」）就甄選、委任及更換核數師所頒布的指引。

經考慮上述因素後，審核委員會信納德勤具備合適的專業資格、經驗、資源及能力
擔任本公司的新任核數師，並已向董事會建議委任德勤以供審議批准。

建議審計酬金

就德勤審計本集團截至2026年12月31日止年度的綜合財務報表而應付的建議審計
酬金預計約為人民幣1.25百萬元，乃參考本集團業務及營運的規模及複雜程度、審
計範圍、預期時間表，以及德勤委聘團隊預期投入的時間及資源後經本公司與德
勤公平磋商後釐定。

作為參考，支付予羅兵咸永道截至2025年12月31日止年度的審計酬金為人民幣1.25

百萬元。董事會認為，經考慮預期工作範圍及本公司與股東的整體利益後，建議審
計費用屬公平合理。

有關羅兵咸永道之確認

本公司乃根據開曼群島法律註冊成立，據董事會所深知，開曼群島法律概無規定
離任核數師須確認是否存在任何與其不再擔任核數師有關的事宜須敦請股東垂注。
因此，羅兵咸永道並未發出有關確認。董事會已審閱羅兵咸永道日期為2026年8月
3日的函件，當中載列有關罷免羅兵咸永道為核數師的情況。除羅兵咸永道所出具
函件所述的情況外，概無有關建議更換核數師的其他事項須提請股東垂注。董事
會及審核委員會確認，本公司與羅兵咸永道之間並無任何其他分歧。

董事會進一步確認，截至本公告日期，羅兵咸永道尚未就截至2026年12月31日止財
政年度開展任何審閱或審計工作。

董事會謹藉此機會就羅兵咸永道於其擔任本公司核數師期間為本集團提供專業服
務表示衷心感謝。
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上市規則之涵義及章程細則

根據本公司細則（「細則」）第152(2)條，股東可在依照細則召開及舉行的任何股東
大會上藉普通決議案於本公司核數師任期屆滿前任何時間罷免核數師，並在該會
議上藉普通決議案委任另一核數師代替其履行餘下任期。

根據上市規則第13.88條，(a)本公司必須於每屆股東週年大會委任核數師，任期直
至下一屆股東週年大會結束為止；(b)未獲股東於股東大會事先批准，本公司不可
於核數師任期屆滿前罷免核數師；(c)本公司必須將建議罷免核數師的通函連同核
數師的任何書面申述，於股東大會舉行前至少10個營業日寄予股東；及 (d)本公司
必須容許核數師出席股東大會，並於會上向股東作出書面及╱或口頭申述。

遵照細則及上市規則，建議罷免及建議委任均將於股東特別大會上以普通決議案
方式提呈。因此，本公司將向要求印刷本的股東寄發一份當中載有（其中包括）建
議罷免及建議委任之進一步資料連同股東特別大會通告的通函，亦將向羅兵咸永
道寄發通函副本，以邀請其出席股東特別大會並於股東特別大會上向股東作出書
面或口頭申述（如有）。

股東特別大會

一份載有（其中包括）建議罷免羅兵咸永道及建議委任德勤的進一步詳情，連同股
東特別大會通告之通函，將適時寄發予股東。

於股東特別大會上，本公司將提呈普通決議案以批准 (i)罷免羅兵咸永道為本公司
核數師；及 (ii)委任德勤為本公司新任核數師，及授權董事會釐定其酬金。

承董事會命 

德基科技控股有限公司 

主席  

蔡群力

香港，2026年8月3日

於本公告日期，本公司執行董事為蔡群力女士、蔡翰霆先生、劉敬之先生及劉金枝
先生；本公司非執行董事為陳令紘先生及Alain Vincent Fontaine先生；及本公司獨
立非執行董事為歐陽偉立先生、李偉壹先生及胡冰冰女士。


