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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚
賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

TenNor Therapeutics (Suzhou) Limited
丹諾醫藥（蘇州）股份有限公司

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
（股份代號：6872）

(1) 制訂2026年H股股份獎勵計劃；
及

(2) 修訂公司章程

丹諾醫藥（蘇州）股份有限公司（「本公司」，連同其附屬公司合稱「本集團」）董事
會（「董事會」）謹此宣佈，於2026年9月21日，董事會決議制訂2026年H股股份獎
勵計劃（「H股股份計劃」）及修訂《丹諾醫藥（蘇州）股份有限公司章程》（「公司章
程」）。H股股份計劃及修訂後的公司章程經本公司股東於本公司將予召開的臨時
股東會（「臨時股東會」）上審議批准後生效。

制訂H股股份計劃

為進一步建立、健全長效激勵機制，吸引和留住優秀人才，充分調動員工的積極
性和創造力，提高員工的凝聚力和本公司核心競爭力，進而為廣大投資者帶來持
續增長的投資回報，有效地將本公司股東利益、本公司利益和激勵對象個人利益
結合，促進本公司長期、持續和健康發展，董事會同意制訂H股股份計劃。

H股股份計劃的合資格參與者包括本集團任何成員公司的任何全職任職的僱員，
包括董事、高級管理人員、關鍵團隊成員等僱員。董事會或授權人士可不時甄選
任何合資格參與者作為相關計劃的選定參與者。

H股股份計劃以本公司現有H股股份作為激勵股份來源授予激勵對象限制性股票。
本公司將作為委託人，與受託人簽署信託契約，根據信託契約為服務H股股份計
劃而設立信託。受託人在遵守信託契約和本公司指示的前提下，通過市場交易方
式購買完成H股股份計劃涉及的相關H股。用於購買獎勵股份的資金來源為本公司
自有資金。H股股份計劃下授出獎勵股份的上限為於H股股份計劃採納日期本公司
股份總數的5%。
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H股股份計劃的獎勵期限為自採納日期起十年（「獎勵期限」），獎勵期限屆滿後將
不再授予獎勵，但只要有任何在H股股份計劃到期前已授予而尚未歸屬的獎勵股
份，H股股份計劃將繼續延期直至該等獎勵股份的歸屬生效。

H股股份計劃不涉及授出本公司的新股份。然而，H股股份計劃構成香港聯合交易
所有限公司證券上市規則（「上市規則」）第17章項下以現有股份撥付的股份計劃，
並須遵守上市規則第17.12條的適用披露規定。

修訂公司章程

根據本公司工商備案的需要，董事會決議對公司章程予以修訂，修訂後的公司章
程經本公司股東於臨時股東會上審議批准後生效。公司章程修訂詳情如下：

修改前 修改後

第六條

截至H股發行之前，公司的註冊資本為
人民幣43,472,926元。

第六條

截至H股發行之前，公司的註冊資本為
人民幣43,472,92652,328,926元。

第八條

董事長為公司法定代表人。擔任法定代
表人的董事長辭任的，視為同時辭去法
定代表人。法定代表人辭任的，公司將
在法定代表人辭任之日起三十日內確定
新的法定代表人。

第八條

董事長為公司法定代表人由代表公司執
行公司事務的董事擔任。董事長為代表
公司執行公司事務的董事。擔任法定代
表人的董事長辭任的，視為同時辭去法
定代表人。法定代表人辭任的，公司將
在法定代表人辭任之日起三十日內確定
新的法定代表人。
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一份載有（其中包括）將於臨時股東會上提呈審議的議案詳情的通函，連同臨時股
東會的通告，將適時刊發。

承董事會命
丹諾醫藥（蘇州）股份有限公司

董事會主席、執行董事、首席執行官兼總經理
馬振坤博士

香港，2026年9月21日

於本公告日期，董事會包括：(i)執行董事馬振坤博士；(ii)非執行董事宋高廣博
士；及(iii)獨立非執行董事李維剛先生、倪琳博士及李樂平博士。


